CONSORZIO DI BONIFICA 10 - SIRACUSA
(D.P.R:S. 23/05/1997 n. 148)

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

: Oggetto: Applicazione rinnovo parte economica del CCNL 25/3/2010
N_FHA giusto accordo del 28/9/2016.

2N1R8

Data 1 5""3\. LUil

L’anno duemilasedici, il giorno gw}s\\oj , del mese di UQ\(‘QMQM( , in Enna presso I'Ufficio
del Genio Civile

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Ing. Giuseppe Maria Margiotta nominato, con D.A. n.13 del 16/03/2016, Commissario
Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, assistito dal Direttore Generale dell’Ente,
Dott. Claudio Cosentino, che svolge anche le funzioni di Segretario verbalizzante, ha adottato la
seguente deliberazione:

VISTO il regio Decreto n. 215 del 13/02/ 1933;

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Presidenziale 08/02/ 1996, pubblicato sulla G.U.R.S. 20/04/ 1996;

VISTO il D.P.R.S. n. 148 del 23/05/ 1997, pubblicato sulla GURS n. 49 del 06/09/ 1997, con il
quale € stato costituito il Consorzio di Bonifica 10 Siracusa;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n.34 del 5/3/1998 ed approvato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 435 del 13/11/1998 € ss.mm.ii.;

VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento
Interventi Infrastrutturali — Servizio 1 — prot. n. 36366 del 22 novembre 2013, con la quale sono
state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza e sul controllo preventivo degli atti consortili;
CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

VISTO il CCNL per i dipendenti Consorzi di Bonifica 25/3/2010 in scadenza al 31/ 12/2014;

VISTA Ia circolare dello SNEBI n. 25 dell’8/] 1/2016, con la quale ¢ stato trasmesso I’accordo del
28/9/2016 di rinnovo per la parte economica del CCNL sopradetto;

VISTO I’Accordo del 28/9/2016 sopradetto, che alla presente si allega in copia, avente contenuto
esclusivamente economico e relativo al quadriennio 2015+2018, con decorrenza degli aumenti
retributivi dal 1/6/2015 e con gradualita successive 1/6/2016, 1/6/2017 ¢ 1/6/2018;

RITENUTO di dover applicare ai dipendenti del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa la parte
economica dell’ Accordo collettivo sopracitato;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dej Conti & decaduto ai sensi dell'art.19 della L.R.
N.45/95;
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CONSIDERATO che I’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della Pesca
mediterranea non ha ancora provveduto alla designazione del Collegio dei Revisori dei Conti;

RAVVISATA la necessita della prosecuzione delle attivita consortili;
RITENUTO di assumere la presente ai sensi dell’art.9, 2° comma lett. F ) dello Statuto Consortile;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente,

DELIBERA

* DI APPLICARE ai dipendenti del Consorzio di Bonifica 10 SIRACUSA I’Accordo Collettivo
Nazionale del 28/9/2016 relativamente al rinnovo, per il quadriennio 20152018, della parte
economica del CCNL 25/3/2010 per i dipendenti del Consorzio di Bonifica, che alla presente si
allega in copia;

* DI DARE ATTO che la relativa spesa per I’anno in corso gravera sul Capitolo di Spesa del
Personale afferente le retribuzioni;

* DI TRASMETTERE Ia presente deliberazione all’ Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e
Pesca Mediterranea, Servizio 4 — per i provvedimenti approvativi di competenza;

e DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Dirigente Area Amministrativa per gli
aggiornamenti necessari. o—

Il Commissario Straordinario
Q)ott. Ing. Giusepp ia Margiotta)

Certificato di pubblicazione

Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Sito

istituzionale di questo Consorzio dal 16 ”OV. 2016 2 2 ”UV. 2016

Naente Area Amministrativa
tvv. Cinzia Chiarenza)




SINDACATO NAZIONALE DEGLI ENTI DI BONIFICA
DI IRRIGAZICNE E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO

viadi S. Teresa n. 23 - 00198 Roma - tel. 854.60.46

........

Roma, 8 novembre 2016

CIRCOLARE N. 25
Prot. n. 448 /RF/ga

A TUTTI GLI ASSOCIATI

Protecollo nr.: 00887405 Al COMPONENTI |L CONSIGLIO DELLO SNEB!
del 08/11/16 e Iy Alle ANB! REGIONALI
Ente: Consorzic di Bonifica Al ANBI

Siracusa - Lentini

UERRRANING vz

20168687485
Oggetto: accordo 28 settembre 2018, di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010.
Scioglimento delle rispettive riserve da parte delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori ¢ del Consiglio deflo SNEBI. Invic delle
tabelle dei nuovi minimi di stipendio base e delle retribuzioni orarie
degli operai avventizi siagionail.

ROO:
|

Si fa seguito alla circolare SNEBI n. 22 del 28 settembre 20186, per
comunicare agli associati che FLAI-CGIL, FAI-CISL e FILBI-UIL, con nota
congiunta in data 28 ottobre 2016 (che si invia in allegatd), hanno sciclto ~
positivamente la riserva posta, come di consueto, allipotesi di accordo di
rinnove del CCNL 25 marzo 2010, sottoscritta il 28 settembre 2018.

il Consiglic dellc SNEBI si ¢ espresso favorevolmente, con volo
unanime, nella seduta del 20 settembre 2016.

L'accordo 28 seftembre 2018 & divenuto, pertanio, efficace e
vincolante € ad esso va data applicazione.

Alcuni associati hanno richiesto di conoscere nell'immediato i nuovi
importi delle retribuzioni derivanti dagli aumenti convenuti con il citato accordo.
Perianto si provvede a dare risposia a iali richieste inviando ie allegate tabelle
ed anticipando quindi Villustrazione puntuale (cui si provvedera con apposita
circolare) del contenuto normativo delfaccordo che introduce significative
innovazioni, come gia accennato nelia circolare SNEBI n. 22 del 29/9/2016.

7~ v

Con ia presente circoiare si comunicanc agii associati gli importi dei
minimi di stipendio reiativi ai dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
migliocramento fondiario guali risultano dallapplicazione degli aumenti previsti
dall’accordo coliettivo nazionale.
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Ovviaments, per una esigenza di chiarezza € di organicita di tabelle
sono altresi indicate le residue “tranches” di sumento, conseguenti all’accordo
10 novembre 2008 (v. circolare SNEB! n. 37 deli'11/11/2008).

Per quantc riguarda l'accordo 28 settembre 2018, si ricorda in
particolare che nel primo anno di vigenza dell'accordo, Il 2015, & stato
riconosciuto, a decorrere dal 1° giugno, un aumento pari allo §,9%.

Nel secondo anno di vigenza dellaccordo, it 2016, & stata
riconosciuta, con decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento delle
retribuzioni pari alt'1,3%.

Nel terze annc di vigenza, i 2017,
decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento pari all1%.
¢ stalo

<

& stato riconosciuto, con

riconosciuto, con

Nel quarto anno di vigenza, il 2018,
decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento pari allo 0,7%.

In aliegato alia presente circolars, si inviano le tabelle riassuntive.

Distinti saluti
E
: 154

IL SEGRETARIC NAZIONAL
{Massimo Eixrgano'}
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OPERA! AVWENTIZI
Retribuzioni orarie in vigore dall’ 41 giugno 2015 { aumento 0,8%)

A B G

minimi di 3° elemenio totaze di

stipendio  30,43% diA A+B
Operaic comune e 2T B5 2.38 10,24
Operaio qualificato 8.30 2,53 10,83
Operaio specializzato 9,00 2,74 11,74
Operaio par. 118 9,15 2,78 11,93

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cul sila colonna A della presente iabella
sonc ricavati dividendo per 164,67 ¢

gl importi mensili delic stipendio base.

N.B. dallz quota di 3° elemento & stato scomputato il frattamento di fine
rapporto, pari ail 8.84% che, ai sensi dell' a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, @ decorrere dal 1° gennaio 2008, alla cessazione dei rapporto
di lavore.

tabella avventizi 2015

allegatc 4




OPERA! AVVENTIZ!
Retribuzioni orarie in vigore dali' 1 giugno 2016 { aumenti 1,3%)
A B

minimi di 3° elemenic
stipendic 30,43% diA

Operaioc comune . 7,95 2,42
Operaio qualificato 8,40 2.56
Operaio specializzato 9,11 277
Operaio par. 118 9,27 2,82

liegatoe 5

o

C
totale di
A+B

10,37
10,96
11,88
12,09

AVVERTENZE : i minimi di stipendic di cui alia colonna A della presente tabelia
sono ricavati dividerido per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3°elemento & stato scompuialo it frattamento di

rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2008, alia cessazione del rapporic

di {avoro.

tabeila avventizi 2018




OPERAI AVVENTIZ!

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2017 { aumenti 1,0%)

A B c
minimi di 3° glemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B
Operaio comune ---8,02 2,44 10,46
Operaio gualificato 8,48 2,58 11,07
Operaio specializzalo 5,20 2,80 12,00
Operaio par. 118 9,36 2,85 12,21

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 164, 67 gli importi mensili i dello stipendio base.

N.B. daila quota di 3° clemenioc & siaic scomputato i trattamento di fine
rapporto, pari all 8,64% che, ai sensi dell a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrispesto, a decorfere dal 1° gennaic 2008, aila cessazione del rapporio
di lavoro.

tabella avventizi 2017

allegato §




OPERAI AVVENTIZ!
Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2818 aumenti §,7%)
A 8 c
minimi di 3° slemento totale di
stipendic 30,43% di A A+B
Operaio comune 8,08 2,46 10,54
Cperaio qualificaio 8,55 2,60 11,15
Operaio specializzalo 9,28 2.82 12,08
Operaio par. 118 9,42 2.87 12,29

AVVERTENZE : | minimi di stipendio di cui alla colonna A deila presente tabelia
sono ricavati dividendo per 164,67 gii importi mensili delio stipendic base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato il trastamento di fine
rapporio, pari all 8,64% che, ai sensi dell a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, & decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporio

di lavoro.

iobella avventizi 2018

aliegato 7




